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 لات یتحص
 . ۱۴۰۲الهام بخش   نگیکوچ ی( در آکادمMCC)  نگیمستر کوچ 3سطح  یدانشجو

  ی م ی و تحول ت  یرهبر   کردیبا رو   coaching for Change  یاز آکادم  نگیمدرس کوچ  تیترب
 .2023چابک کانادا 

با روicfسطح دو )   کوچ از    یوتعال  یرهبر   کردی(  کانادا    coaching  for Changeسازمان 
2022 . 

 . ۱۴۰۰و توسعه کسب کار   یتوسعه فرد کردی( با روicf)  کیکوچ سطح 
 Global leadership foundation , 2023 نگ،یکوچ قیاز طر  رییتغ  تیر یمد

Post DBA  ۱۴۰۲دانشگاه تهران،  ینی دانشکده کارآفر . 
DBA  ۱۳۹۷فن پردازان،  یکسب و کار از موسسه آموزش عال یحرفه ا یدکترا . 
MBA ۱۴۰۱دانشگاه تهران، سال تی ر یاز دانشکده مد کیاستراتژ  تیر یمد . 
MBA ۱۳۹۶آرمان،  یاز موسسه آموزش عال  یی اجرا تیر یمد . 
 . 1402آزاد توسعه،  ی، آموزش عال OKRکوچ 

 فعالیت  سوابق

 مدیر عامل موسسه تجربه طلایی رهبران •

 هیئت مدیره شرکت آب شکن بوشهرعضو  •
 مدیر کارگروه کوچینگ و منتورینگ انجمن فرهیختگان نوآور •
 ۱۴۰۳زمستان  یال  ۱۴۰۲از   لامیخودرو واحد ا رانیا یمشاوره منابع انسان •
 تاکنون  ۱۴۰۱از سال  شرفتیعصر پ تیر یمد ران،یمد یکانون تعال  ابیارز  •
 تاکنون  ۱۴۰۱از  شرفت،یعصر پ تیر یمد پورت،یر   دبک یبرنامه توسعه کارکنان و ف نیتدو •
 تاکنون  ۱۴۰۲از  نا،یکسب و کار س کینیکل ،یابینرم و استعداد یها مشاور و مدرس مهارت •
 تاکنون ۱۴۰۲کسب و کار تستشو، از  کینیکل ران،ینرم مد یها مشاور و مدرس مهارت •
 تاکنون ۱۴۰۲از   نو،یکسب و کار قطب کینیکل ران،ینرم مد یها مشاور و مدرس مهارت •
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 تاکنون ۱۴۰۲فراکوچ، از  ران،یو مد یکوچ منابع انسان •
 ران یا ی عضو انجمن منابع انسان •
 ران یپروژه ا تیر یعضو انجمن مد •
 ران یپروژه ا تیر یسال سابقه مد ۸از  شیب •
 ۱۴۰۳پروژه بانک ملت، شرکت منسا، از بهمن  ،یاستخدام ی مصاحبه گر حرفه ا •
 رشت  یمیو فومن ش  رجانیگل گهر س یدر پروژه ها ۱۴۰۳گر برنامه توسعه کارکنان از زمستان  نیتدو •
  ریمد ک،ی استراتژ  تیر اقتصادکالن، مدی)طرح ترنج( فیشر  ی نخبه دانشگاه صنعت انیکوچ دانشجو  •

 ی ستمیو تفکرس ستمهایس یائیعملکرد، پو تی
 اتیعمل تی ریمد ات،یو عمل دیتول  یز یر  و برنامه تیر یزات، مدیجهت تاریو تعم  ینگهدار  تیر یمد •

 خدمات

 مقالات و کتب علمی

شخص  تیاهم  ✓ انسان  اگرامی ان  یشناستی مدل  منابع  توسعه  نامه    ژهیو  نو،یقطب   ،ی در 
 . ۱۲شماره   کیالکترون

 14شماره   کینامه الکترون   ژهیو نو، ی محور، قطب یستگیمصاحبه شا  ✓
 1403بان قلم فرتاک  دهیپروژه چابک با اسکرام، ترجمه فرشاد محقق پور، د تیر یمد ✓
 1403فرشاد محقق پور، قلم مانا  فیتاب آور، تال یسازمان ها جادیا ✓

 )در حال انتشار(   1403علم    یفرشاد محقق پور، انتشارات نما  فی تال  ،یسازمان  نگیکوچ ✓

 

 های آموزشی برگزارشده دوره
  بهشت یو کارکنان، ارد  رانیدر بهبود روابط مد  نگیبوشهر، نقش کوچ  یاداره آب منطقه ا •

۱۴۰۲ . 
 . ۱۴۰۲ ریت ،ی میدر بهبود کار ت نگیاستان بوشهر، نقش کوچ لاتیاداره ش  •
 .۱۴۰۲ وریموثر و حل تعارضات، شهر  یدر گفتگو نگیکوچ راز،نقش یش یشهردار  •



 

 

www.namatek.com 
 3 

 . ۱۴۰۲آبان  ،یمیدر بهبود عملکرد ت نگیاصفهان، نقش کوچ یشهرک صنعت •
 .۱۴۰۲آذر  ،یو بهبود فرهنگ سازمان  نگیکاوه، کوچ یشهرک صنعت •
 . ۱۴۰۲کارکنان، بهمن  زهیانگ  شی و افزا نگیکوچ شرفت،یعصر پ تیر یمد •
 .1403اسفند  نگ،یسازمان و نقش کوچ یبوشهر، بهبود استراتژ  یشهرک صنعت •
 .1402 زییپا ،یزندگ ی نما آوا یآکادم ک،ی پرورش کوچ سطح  •
 و بهبود ارتباط موثر  نگیکوچ ی، مهارت ها ۱۴۰۱استان بوشهر، مرداد  یترابر  اداره راه و •
  ی برا   نگیکوچ  هیپا  ی، مهارت ها۱۴۰۱  بهشتیاستان بوشهر، ارد  یسازمان آب منطقه ا •

 ران یمد
 . ۱۴۰۱مهر  نگ،یبر کوچ  دیبا تاک رییتغ تیر ی استان بوشهر، مد یزدار یو آبخ یع یمنابع طب  •
 . ۱۴۰۱آبان  نگ،یبر کوچ  دیبوشهر، تحول سازمان با تاک یاداره بازرگان  •
 . ۱۴۰۱آذر  نان،یکارآفر  یبرا نگیفارس بوشهر، کوچ  جیدانشگاه خل  •
 . ۱۴۰۱بهمن  نگ،یبر کوچ  دیدانشگاه آزاد بوشهر، فرهنگ سازمان چابک با تاک •
(  نیدر تدو  نگینقش کوچ  • کارکنان  آبان    ان،یران یا  نگی،(خانه کوچ  IDPبرنامه توسعه 

۱۴۰۳ 
 ۱۴۰۳آذر ،ییو شکوفا  یعملکرد کارکنان، صندوق نوآور  یابیارز   •
 ۱۴۰۳آذر  ۲۳دانشکده اقتصاد دانشگاه تهران،  ،یاتیمال نگیکوچ  •
 ۱۴۰۳بوشهر، بهمن  یپارک علم و فناور  ،یمنابع انسان  نگیکوچ •
نورد • تهران،   یطوس  نیرالدیدانشگاه خواجه نص  نگ،یبا کوچ  ییو آشنا  یکارگاه تجربه 

 ۱۴۰۳اسفند
 ی تهران، د   یطوس  نیرالد یدانشگاه خواجه نص  نگ،یبا کوچ  ییو آشنا  یکارگاه تجربه نورد •

 ۱۴۰۴ماه 
تدو  • نوآور   نیکارگاه  صندوق  کارکنان،  توسعه  شکوفا   ی برنامه  صنعت  ییو  شهرک   ی و 

 ۱۴۰۳اصفهان، اسفند 
 .۱۴۰۲ بهشتیارد ۱۵کرج،  کامالین ،ینرم رهبر  یآموزش سبک ها و مهارت ها •
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 ۱۴۰۲. ریت  ۲۳کرج،  کامال ین ن،ی بلب یساز  م یآموزش ت •
 ۱۴۰۲ وریشهر  ۳بوشهر،  یرشد و توسعه، پارک علم و فناور  یانواع تفکر برا •
نوشتن شرح شغل،   یمحور و چگونگ  نگیکوچ  یگفتگو  کردی با رو  سکیآموزش دو روزه د  •

 . ۱۴۰۲ وریشهر  ۱۰و  ۹کانون انصار تهران، 
 ا ی خانم دکتر ناد   ی)با همکار   یمنابع انسان  ران یمد  یجذب و استخدام برا  نی کارگاه آنلا •

 .۱۴۰۲خرداد  ۱۷و  ۱۶ران،یا یصنعت قاتی(، مرکز آموزش و تحق یز یا
خانم   ی)با همکار   یمنابع انسان  ران یمد  یبرا  یجذب و استخدام حرفه ا  نی کارگاه آنلا •

 . ۱۴۰۲ وریشهر  ۲۸و  ۲۷ران،یا یصنعت قاتی(، مرکز آموزش و تحق یز یا  ایدکتر ناد 
 .۱۴۰۲مهر  ۳کرج،  کامالین  فتون،ی آموزش کل •
 .1402مهر  ۱۴کرج،  کامالین سک،ی آن با د قی و تطب اگرامیآموزش ان •
 ۱۴۰۲مهر  ۲۱بوشهر،  یآن، پارک علم و فناور  یو سبک ها یرهبر  •
 ۱۹  ران،یپروژه ا  تیر یپروژه، انجمن مد  یساز   میو کاربرد آن در ت  سکیبا مدل د  ییآشنا •

 . ۱۴۰۲آبان 
 . ۱۴۰۲آبان  ۷روم، یاسکا ،یساز   میو کاربرد آن در ت فتون یکل یاب ی استعداد •
 . ۱۴۰۲آبان  ۱۶روم،  ی اسکا ر،ییتغ  تیر یبا مد ییآشنا •
• MindMapping Coaching۱۴۰۲آبان  ۲۷روم، ی، اسکا 
 ن یب   شگاهی دوسو توان، سالن نما   یآن بر سازمان ها  رینرم و تأث  یمهارت ها  تیاهم  •

 . ۱۴۰۲آذر  ifex ،13تهران  یالملل
 . ۱۴۰۲ ید  DBA ،۲۹  انیرفتار مصرف کننده، موسسه علوم فنون تهران دانشجو لیتحل •
 .۱۴۰۲آذر  ۲۸روم،  یاسکا ،یسازمان  نگیو منتور  نگیبا کوچ ییآشنا •
 . ۱۴۰۲ ید ۶س،ی خانه تحول پرد  یسازمان نگیو منتور  نگیاصول کوچ •
 .۱۴۰۲مهر  ۲۶شرفت،یموسسه عصر پ سک،یبراساس مدل د یرهبر  •
 . ۱۴۰۲بهمن  ۱۳روم،  یآن، اسکا یو سبک ها نی نو یرهبر  •
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، زمستان DBA  انیدانشجو  ی، موسسه علوم و فنون تهران، برارفتار مصرف کننده  لیتحل •
۱۴۰۲ . 

  ید   ۸(، کانون انصار،  یستم یس  ک،ی استراتژ   ،ی )خلاق، انتقادرانیمد  یچهار تفکر مهم برا •
۱۴۰۲ 

 ۱۴۰۲ ید ۲۲ شرفت،یعصر پ تی ر یآن، مد یو سبک ها یرهبر  •
 . ۱۴۰۲بهمن  ۲۲روم،   یبر آزمون کتل، اسکا  دیآن با تأک یها یژگی و و یرهبر  •
 . ۱۴۰۲روم، دو اسفند  یبر آزمون کتل، اسکا  دیکارکنان با تاک یتوسعه حرفه ا •
 . ۱۴۰۲آموزش آزاد دانشگاه علامه، اسفند  اگرام،ی ان •
 نی فرورد  ۳۰گلستان و فردا موتورز،    یچا  ،یمنابع انسان   یبرا  یکاربرد  یجانی هوش ه •

۱۴۰۳ . 
 . ۱۴۰۳ بهشتیارد 8روم،  یاسکرام، اسکا میدر ت یکاربرد رفتارشناس •
 ۱۴۰۳ بهشتیارد  ۱۴کانون انصار،  ران،یمد یانواع تفکر برا •
 ۱۴۰۳ بهشتیارد  ۲۸ ن،یآموزشگاه آزاد مع  ت،ی موفق ینقادانه براتفکر خلاق و  •
 . ۱۴۰۳خرداد ۱۰مرکز کرج،  یارشد،  شهردار  رانیمد یبرا کیتفکر استراتژ  •
 . ۱۴۰۳خرداد  ۱۲مرکز کرج، یارشد، شهردار  رانیمد یبرا ی خودرهبر  •
 ۱۴۰۳  رماهیتهران، ت  ینوآور، اتاق بازرگان   ختگانیانجمن فره  شیدر نفش کوچ، هما  ریمد •
 ۱۴۰۳ رماهیموسسه علوم و فنون تهران، ت  ،یو توسعه فرد  نگیکوچ •
 ۱۴۰۳  رماهیت ن،یقزو  یهالند، پارک علم و فناور برآزمون دیبا تاک یشغل ری مس نییتع •
 ۱۴۰۳مرداد  ۹تهران،  یاتاق بازرگان ،یو توسعه فرد  اگرامی ان •
 ۱۴۰۳مرداد  ۵بهبود آن، کانون انصار،  یو راه ها  یل یتفکر تحل •
 ۱۴۰۳مرداد ۱۲ ن،یو حل مساله، آموزشگاه آزاد مع یستمیتفکر س •
 1403   وریشهر  کاد،ی موسسه ا ،یسازمان نگیکوچ •
هالند، طرح صدف   یشغل  ریمس  نگیکوچ  سک، ید  یرفتار شناس  • رغبت سنج  آزمون  و 

 1403فارس بوشهر، مهر و آبان  جیدانشگاه خل 
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کوچ • تدو  نگینقش  )  نیدر  کارکنان  توسعه  کوچIDPبرنامه  خانه  آبان   ان،یران یا   نگی(، 
1403 

 1403آذر    ز،ی (، الوبیمیزمان، کار ت   ت یر یحل مساله، مد  ،یستمینرم )تفکر س  یمهارت ها  •
 1403آذر ،ییو شکوفا  یعملکرد کارکنان، صندوق نوآور  یابیارز  •
 ۱۴۰۳ماه  ینماتک، د ،یسازمان نگیکوچ •
 ۱۴۰۳بر هگزاکو، نماتک، بهمن   دیبا تاک یبهبود فرهنگ سازمان  •
 ۱۴۰۳اسفند  یبهمن ال سک،ید  یو رفتارشناس یجانیبر هوش ه دیارتباط مؤثر با تاک •
 ۱۴۰۳نماتک، اسفند  اگرام،یبر ان دیارتباط مؤثر با تاک •


