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 لات یتحص

 دانشگاه آزاد واحد تهران جنوب  - دکتری: مدیریت منابع انسانی 

 دانشگاه آزاد واحد نجف آباد  - تولید کارشناسی ارشد: مدیریت صنعتی

 دانشگاه پیام نور سیرجان –کارشناسی: مدیریت بازرگانی 

 

 فعالیت  سوابق

 )تا کنون 1401اردیبهشت )مدیر و مشاور منابع انسانی -اروندشرکت یکتا تهویه  ✓
شرکتهای داروسازی شایگان، ) مدیر منابع انسانی هلدینگ  -هلدینگ شه دوست   ✓

 )1401-1399) ( آرایشی فرهان شار، معماری شارین و تامین تجارت 
 )تا کنون 1397) شرکت تدبیر: مسئول و مشاور منابع انسانی  ✓
 )1397-1394) شرکت داروسازی الحاوی: مدیر آموزش و توسعه منابع انسانی  ✓
 )1395-1393) شرکت مشاوره مدیریت نداک: مشاور مدیریت  ✓
 )1397-1393) دانشگاه تهران، دانشکده مدیریت: مشاور طرحهای پژوهشی  ✓
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 مقالات و کتب علمی

 ی سامانه منابع انسان یمدل برندساز  یاعتبارسنج  ✓

 اد یداده بن  کیبا استفاده از تکن  یسامانه منابع انسان  یبرندساز  یبرا مدلی ✓

پا  تکنولوژی  انتقال  اقدامات  اثر ✓ عملکرد  شرکتها) ار  یدبر  مطالعه:  و   یمورد  کوچک 
 (آباد شمس یمتوسط شهرک صنعت

سازمان    یانج یسازمان با توجه به نقش م  یاطالعات و ارتباطات بر چابک  یفناور   رتاثی ✓
   رندهیادگی

کارکنان    یور بهره  ی انجیم  ریبا توجه به متغ   یدانش  ی دانش بر نوآور   تی ر یمد  رتاثی ✓
 ی دانش

 اطالعات بر عملکرد کارکنان در بانک تجارت یخدمات فناور  یسپار برون رتاثی ✓

مورد مطالعه: اداره ) بر فرهنگ سازمان    ی منابع انسان  یعاتلااط  یهاستمی س  رتاثی  ▪ ✓
 (یحفار  یشرکت مل یمنابع انسان 

   (مورد مطالعه: شرکت فوالد خوزستان) دانش در سازمان  تیر یمد یچالشها بررسی ✓

 نی تام رهیدر زنج یارتباط با مشتر  ت یر یعات و مدلااط فناوری نقش ✓

✓ The Impact of Information and Communication Technology on 
Organizational Agility, Considering the Intermediary Function of the 
Learning Organization 
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✓ ▪ Investing the Influence of Information Technology Components on 
Organizational Performance of Megamotor Based on Balanced  
Scorecard 

✓  The Effect of Knowledge Management on Cost Leadership Strategies 
(Case Study: Saipa Manufacturing Equipment & Tools) 

✓ The Effect of Knowledge Management of Marketing Capabilities of 
Small and Medium Enterprises (Case Study: East Azarbaijan  
Automotive Parts Industries) 

 های اجرایی پروژه ✓

 ابی ارز )  انیو دانش بن یخصوص  یشرکتها یکشور  یگر آزمون استخداممصاحبه ✓
  (1396سال  یکشور  یآزمون استخدام ی حضور  یمصاحبه ها 

 یبهشت دیدانشگاه شه یدولت  تیر یانداز مد چشم یپژوهش  علمی فصلنامه داور ▪ ✓
  کنون تا 1397 یمقاالت علم یداور  - (تهران یبهشت دی دانشگاه شه) تهران 

- 1397  (یفاراب یدانشگاه آموزش عال)  یصنعت تی ر یارشد مد یگروه کارشناس رمدی ✓
1398  

  تیر یشرکت مشاوره مد  -وزارت بهداشت-طرح تحول نظام سالمت مستندسازی ✓
 1394 1395 تیز یبسته و -نداک

  تیر یشرکت مشاوره مد -وزارت بهداشت -مت لاطرح تحول نظام س مستندسازی ▪ ✓
  (1395-1394 )  یع یطب  مانی زا جی بسته ترو -نداک

. یمجاز  یخدمات در فضا تی فیو ک یک یکسب و کار الکترون   یمدلها همراستایی ▪ ✓
 (دانشگاه تهران)  نیلاخدمات آن تی فیک یبررس
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 ای:سوابق آموزشی و مشاوره
:  مدیریت منابع انسانی ،پیشرفتهرفتار سازمانی  ،سیستم جبران خدمات ،مدیریت تحول سازمانی ✓

  کارشناسی ارشد دانشگاه عالمه قزوینی 
توسعه مهارت  ،مدیریت توسعه ،مبانی مدیریت دولتی ،زبان تخصصی ،مدیریت رفتار سازمانی ✓

 واحد تهران جنوب دانشگاه آزاد :مبانی سازمان و مدیریت  ، های مدیران
 ( دانشکده مدیریت - دانشگاه تهران ) : کارشناسی ارشد (دستیار پروفسور سلمانی) رفتار سازمانی ✓
دانشکده -دانشگاه تهران) : کارشناسی ارشد (دستیار پروفسور سلمانی) مدیریت منابع انسانی ✓

 ( مدیریت 
دانشکده -دانشگاه تهران ) : کارشناسی ارشد (دستیار پروفسور سلمانی) سمینار در مدیریت  ✓

 ( مدیریت 

 


